PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADILAN AGAMA SAMPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 |Prosentase peningkatan produktifitas Prosentase peningkatan 100%
kinerja SDM (SKP dan penilaian prestasi |produktifitas kinerja SDM (SKP dan
kerja) penilaian prestasi kerja)

2 |Terwujudnya pelaksanaan kebersihan Prosentase jumlah realisasi 100%
lingkungan Kerja sesuai jadwal yang pelaksanaan kebersihan dibagi
ditindaklanjuti jumlah jadwal kebersihan yang

ditindaklanjuti

3 |Terwujudnya peningkatan pemeliharaan |Prosentase pelaksanaan 100%
sarana dan prasana yang menunjang pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan prima yang ditindaklanjuti

4 |Terwujudnya ketertiban administrasi Prosentase ketertiban administrasi 85%
perpustakaan yang ditindaklanjuti perpustakaan yang ditindaklanjuti

5 |Terwujudnya peningkatan disiplin Prosentase peningkatan kedisiplinan 95%
pegawai pegawai yang ditindaklanjuti

6 |Terwujudnya peningkatan pelaksanaan |Prosentase peningkatan pelaksanaan 100%
sosialisasi hasil pelatihan/diklat secara  |sosialisasi hasil pelatihan / diklat
tepat waktu secara tepat waktu

7 |Terwujudnya peningkatan akses aplikasi |Prosentase peningkatan akses 100%
yang ditindaklanjuti aplikasi yang ditindaklanjuti
Kegiatan Anggaran

1 Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Rp3.794.979.000
Keuangan Badan Urusan Administrasi
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